ANEXO ESPECIFICO

1. PUESTO OFERTADO

1.1.REFERENCIA 1.2.DEPARTAMENTO 1.3. AREA 1.4. DENOMINACION PUESTO 1.5.GRUPO 1.6. CENTRO DE 1.7. N2 PLAZAS
PUESTO PROFESIONAL TRABAJO
2022-012-012-B CADAY DIGITALIZACION Y TECNICO INFORMATICO TITULADO SUPERIOR / | LAS ROZAS 1
COMERCIALIZACION DE PRESERVACION TITULADO MEDIO (MADRID)
INMUEBLES DIGITAL

1.8. FUNCIONES ESPECIFICAS

de color y brillo, control de la luz de la sala de digitalizacion.

mantenimiento de aplicaciones en Visual Studio (C#, VB.NET y ASP.NET).

de metadatos, correccion de imagenes digitales complejas.

etc.), equipos de usuario, servidores, escaneres, copias de seguridad, antivirus, firewall, actualizaciones.

1.Gestion técnica de proyectos de digitalizacion documental, ingesta de documentacion electrénica y preservacion digital: calibracidn avanzada de escéneres, ajustes avanzados

2. Realizacion de las configuraciones técnicas, monitorizacion, gestion del cambio y soporte de las bases de datos, y administrador de la plataforma documental: Desarrollo vy

3. Creacion control y gestion de proyectos de digitalizacion, asi como conversion de archivos y gestion de incidencias de software y hardware de digitalizacion: manejo avanzado

4.Gestion y control de la seguridad (permisos, roles, grupos). Gestion y control del hardware y software instalado: administracion de redes (dominios, seguridad, directorio activo,

2. REQUISITOS

2.1. Titulacién y/o formacién requerida: 2.2. Experiencia:

Universitario en Ingenieria Informéatica/Grado en Ingenieria Informatica 1.8

Ingenieria Informatica / Ingenieria Técnica Informatica/Master Experiencia minima de 3 afios desempefiando 2 o mas funciones similares a las descritas en el apdo.

3. FASES PROCESO SELECTIVO

Cada mes se valorara con 0,50 puntos. Se contabilizan los meses a razén de 30 dias trabajados.
Cualquier tiempo inferior al afio se valorara de forma proporcional.

PUNTOS
3.1. PRUEBA CONOCIMIENTOS TECNICOS. (PRUEBA ELIMINATORIA): la prueba consistira en una bateria de preguntas tipo test. La puntuacién
maxima que se podra obtener serd de 40 puntosy tendrd cardcter eliminatorio. Para superarla sera necesario obt ener una puntuacién minima de 20 40
puntos.
3.2. PRUEBA COMPETENCIAL. VALORACION DE MERITOS. (PRUEBA NO ELIMINATORIA)
La fecha a considerar para la valoracion de los méritos serad la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los méritos se podran 40
acumular pudiendo obtener una puntuacién maxima de 40 puntos
Mérito 1) Experiencia en empresas del sector publico en el puesto que se indica en el punto 1.4 realizando 2 o mas funciones reflejadas en el punto 1.8 40
durante los 5 afios anteriores a la fecha de presentacion de las solicitudes. Los periodos inferiores al plazo maximo de 5 afios se calcularan en proporcion
a la puntuacién maxima:
5 afos 40 puntos
4 afos 32 puntos
3 afios 24 puntos
2 afios 16 puntos
1 afio 8 puntos
Cada mes se valorara con 0,66 puntos. Se contabilizan los meses a razén de 30 dias trabajados.
Cualquier tiempo inferior al afio se valorara de forma proporcional
Mérito 2) Experiencia en otras empresas en el puesto que se indica en el punto 1.4 realizando 2 o mas funciones reflejadas en el punto 1.8 durante los
5 afios anteriores a la fecha de presentacion de las solicitudes. Los periodos inferiores al plazo maximo de 5 afios se calcularan en proporcion a la
puntuacién maxima:
5 afios 30 puntos 30
4 afos 24 puntos
3 afios 18 puntos
2 afios 12 puntos
1 afio 6 puntos




Mérito 4) Formacion académica acreditada en materia de Bases de datos, Administracién de redes y/o Programacién en entornos Visual.Net:

5
Mads de 301 horas acreditadas.......c.cccoeeeeeeeseererirereseecsseseriseseeneeees 5 PUNLOS
Entre 251 y 300 horas acreditadas ... . 4 puntos
Entre 201 y 250 horas acreditadas. 3 puntos
Entre 151y 200 horas acreditadas ... . 2 puntos
Entre 100 y 150 horas acreditadas.........ccoeeeeeeirenrereeceneeesneeessnees 1 puntos

10
-Posesion de titulacion MECES 3 o superior en Gestién de Informacién / Documentacion digital/ Contenidos digitales / Ingenierias TIC (*)
(*) No se podra puntuar en los epigrafes 2.1 y 2.2 simultdneamente en base a la misma formacion.

20

3.3. PRUEBA ENTREVISTA PROFESIONAL. PRUEBA NO ELIMINATORIA (Maximo 20 puntos): Serd realizada por aquellas personas que hayan superado
la prueba de conocimientos técnicos (Prueba 3.1).

4. DOCUMENTACION A APORTAR
De acuerdo a lo dispuesto en el punto 2 de las bases de la convocatoria

4.1.-Si es usted un/a candidato/a SIN VINCULACION LABORAL en
SEGIPSA en el momento de realizar su inscripcion, debe presentar
lasiguiente documentacion:

4.2-Si es usted un/a candidato/a CON VINCULACION LABORAL en SEGIPSA en el momento de
realizar su inscripcion:

Para acreditar REQUISITOS y MERITOS:

1. Copia del DNI, NIE o Identificacidn vigente.

2.Copia del carnet de conducir en el caso de que asi se especifique en
este anexo especifico.

3. Copia del permiso de trabajo, si corresponde.

4. Acreditacién delaformacion otitulacion académica, de acuerdoalo
dispuesto en el punto 2 de las bases de la convocatoria.

5. Acreditacion de la experiencia profesional, de acuerdo a lo dispuesto
el punto 2 de las bases de la convocatoria.

6. Para la acreditacion MECES 3 o superior ( Marco Espafiol de
cualificaciones para la Educacién superior) regulado en el Real
Decreto 1027/2011 de 15 de julio y modificado por el Real Decreto
96/2014 de 14 de Febrero serd necesaria la presentacion de la
certificacion electrénica expedida por el Ministerio de Educacion y
Formacidn profesional

Para acreditar REQUISITOS y MERITOS:

Sila documentacidn solicitada ya ha sido presentada para formalizar su actual contratacién, nosera
necesaria aportarla al ya constar en el expediente personal del interesado/a y estar acreditado|
por SEGIPSA En caso contrario, deberan presentar aquellos documentos que no consten en su|
expediente.

Banda salarial (Salario Bruto Anual )

De 43.800 € A 47.800 € (El salario serd actualizado con la aplicacién del porcentaje legal pendiente
de autorizacién)




